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ISTITUTO COMPRENSIVO Via AGNESI 
Scuola dell’Infanzia “Santa Maria” – Scuole Primarie “Agnesi” e “Gavazzi” – Scuola Secondaria di I grado “Pirotta” 

Cod. Ministero dell’Istruzione MBIC879001 - Cod. Fisc. 83010550156 – https://ic-agnesidesio.edu.it/  
e.mail  mbic879001@istruzione.it –  mbic879001@pec.istruzione.it    

Via Stadio, 13 -   20832  D E S I O    (MB)  - Tel  0362/392314   

 
 
Prot.n. 2025/VI.3 
del 28/04/2025 

 
- Al sito Web dell’Istituto 

- All’Amministrazione Trasparente 

- Albo della Scuola 
 
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del 
personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) 
 
CUP: E44D23002990006 
Codice Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-37803 

Titolo progetto: “IN-Forma-Azione” 

 

 

PREMESSO  che l’Istituto Comprensivo Via Agnesi di Desio attua azioni nell’ambito del progetto Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale del personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 
(D.M. 66/2023) 

PRESO ATTO CHE:  Per l’attuazione dei suddetti percorsi è affidata al Dirigente Scolastico in qualità di RUP la responsabilità 
della esecuzione; 

 
CONSIDERATO  che la responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente all’istituzione 

scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto è unicamente il 
Dirigente Scolastico pro tempore; 

 
PRESO ATTO che per il raggiungimento del Target e di Milestone è necessario individuare figure docenti facenti parte 

della COMUNITA DI PRATICHE per la formazione relativa alla transizione digitale DM 66; 
 
VISTO  l'avviso unico di selezione personale interno/esterno prot.n. 3775/VI.3 del 06/09/2024; 
 
VISTA  la domanda di partecipazione prot.n. 1985 del 18/04/2025; 
 
DATO ATTO  che la SV è in possesso delle competenze necessarie per l'espletamento dell'incarico; 

COMPONENTE COMUNITA’ DI PRATICHE – FORMAZIONE PROFESSIONALE 

LETTERA DI INCARICO 
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VISTE le dichiarazioni di inesistenza di incompatibilità a svolgere l’incarico. 
 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO DOTT.SSA PAOLA SIGNORINI, IN QUALITA’ DI RUP, INDIVIDUA LA SV QUALE ASSEGNATARIO 
DELL’INCARICO DI CUI SOPRA IN DATA ODIERNA 
 

Cognome Nome 
Qualifica e area di competenza 

BRIOSCHI MARIABAMBINA DOCENTE – COMUNITA' DI PRATICHE 

LAVEZZARI ALESSANDRA DOCENTE – COMUNITA' DI PRATICHE 

NOVELLO SABRINA DOCENTE – COMUNITA' DI PRATICHE 

PALUMBO MARIA DOCENTE – COMUNITA' DI PRATICHE 

RAVIDA' PROVVIDENZA DOCENTE – COMUNITA' DI PRATICHE 

TECCHIATI MARINA OLGA DOCENTE – COMUNITA' DI PRATICHE 

TONANI EMANUELA MARIA DOCENTE – COMUNITA' DI PRATICHE 

 

 
PER LA SEGUENTE ATTIVITA’, COME DESCRITTO NELL’AVVISO DI SELEZIONE, dovrà: 

 
 

promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e 
delle pratiche innovative di transizione digitale all'interno della scuola, sia di tipo didattico che organizzativo amministrativo, 
l'apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo professionale continuo, l'aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo 
con la progettazione e la gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite 
apposite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica. La Comunità di pratiche 
per l'apprendimento può favorire il raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole a livello locale, regionale o 
nazionale per lo scambio di buone pratiche. I partecipanti alla Comunità devono essere competenti nel settore dell'innovazione didattica 

e digitale. 

 

 ATTIVITA’ ORE IMPORTO LORDO STATO TOTALE L.S. 

1 COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO MAX 10 € 34,00 € 340,00 

Per un totale di € 2.380,00 

a) Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio. 
 

b) Nessun importo verrà riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario neanche sotto forma di 
recupero o di intensificazione. 

c) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestate e documentate, fino al limite indicato in 
tabella. 

d) Il pagamento è subordinato all’effettiva erogazione dei fondi da parte del MIM. 

e) Il presente incarico dovrà essere svolto dalla data della nomina fino al 30/09/2025. 
 

 
 Il Dirigente Scolastico R.U.P. 

                  Dott.ssa Paola Signorini 
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Cognome Nome 
Firma per accettazione 

BRIOSCHI MARIABAMBINA  

LAVEZZARI ALESSANDRA  

NOVELLO SABRINA  

PALUMBO MARIA  

RAVIDA' PROVVIDENZA  

TECCHIATI MARINA OLGA  

TONANI EMANUELA MARIA  
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