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ISTITUTO COMPRENSIVO Via AGNESI

Scuola dell'Infanzia “Santa Maria” — Scuole Primarie “Agnesi” e “Gavazzi” — Scuola Secondaria di I grado “Pirotta”
Cod. Ministero dellTstruzione MBIC879001 - Cod. Fisc;'83010550156 — https://ic-agnesidesio.edu.it/
e.mail mbic879001@istruzione.it - mbic879001@pec.istruzione.it
Via Stadio, 13 - 20832 DES_”IO (MB) - Tel 0362/392314

Alla docente
Tulelli Berenice
Atti

Oggetto: LETTERA DI INCARICO nell’ambito del progetto PNRR Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza -
Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

CUP: E44D23002640006 g

Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-29305 B o

Titolo progetto:“Sviluppiamaci: promuovere un nuoifr__‘o_"approccio inclusivo alle discipline del futuro”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO CHE come chiarito nell’avviso di selezione, I'Istituto necessita di acquisire un supporto
qualificato in ordine alle attivita di “TUTOR ” per il progetto PNRR Missione 4:
Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle ‘Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e
nuovi linguaggi — Azioni-:di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023)
CUP: E44D23002640006 .
Codice Progetto: M4C113.1- 2023 1143-P-29305
Titolo progetto: ”SV|Iupp|amOC| promuovere un nuovo approccio inclusivo alle
discipline del futuro”; o

?(B\l . . Y
VISTI gli esiti definitivi della procedllra selettiva che ha individuato personale docente ed
ATA interno dell’Istituto che:si & reso disponibile e che sono risultati in possesso
delle competenze necessarle rlchleste per le attivita oggetto dell’incarico;

ACCERTATO CHE non sussistono motivi di mLompatlbmta al conferimento dell’incarico in capo al
soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il
secondo grado con lo stes‘sé;-,frié altre situazioni, anche potenaziali, di conflitto di
interessi;
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Tanto premesso, con il presente atto conferisce aliz  docente Tulelli Berenice I'incarico di Tutor per I
Intervento "A" ]

Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle STEM, digitali e innovazione, finalizzate
alla promozione di pari opportunita di genere, secondg- Ie modalita di seguito elencate.

1. LlIncarico prevede I'espletamento di:

2. Predisporre, in collaborazione con I'esperts, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddlwsn in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire.

3. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dej
partecipanti, 'orario di inizio e fine lezione, accertare I'avvenuta compilazione della scheda allievo,
la stesura e la firma del patto formativo.

4. Monitorare la presenza degli alunni, contattéﬁgio gli stessi in caso di assenza ingiustificata.

5. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono é_zione di monitoraggio o di bilancio di competenza,
accertando che I'intervento venga effettuato. >

6. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell’intervento sul curricolare. ,

7. Inserisce tutti i dati e le informazioni relative azmodulo sulla piattaforma gestionale.

Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la dorumentazwne richiesta.

9. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.

10. Ogni altra attivita di competenza, rnchlesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
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piattaforma gestionale. .
Le attivita sono prestate unicamente per lo ;s,',‘\;i:élgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione del progetfo indicato in premessa.

11.UIncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto dellencrme di legge.

12.Uincaricato si impegna a svolgere le attivita di cu'iv__.a!:l_"_articolo 1 al di fuori dell’orario di servizio, secondo
quanto previsto dalle Istruzioni Operative della specifica Linea di investimento.

13.l’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di Comportamento dei
dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62.

14.La durata dell'incarico decarre dal 17/04/2024 fino al 31/12/2025.

15.Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’lncarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche;'previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.
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mediante bonifico bancario entro 30 giorni dalla fine del progetto e compatibilmente con I'assegnazione
delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;

ii. Curriculum vitae dell’Incaricato;

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incorh'patibilité e di conflitto di interessi.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Paola Signorini

L’INCARICATO

Firmato da:

SIGNORINI PAOLA

B Codice fiscale: SGNPLAGSES4775Q
07/05/2024 09:52:21
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Scuola dell'Infanzia “Santa Maria” — Scuole Primarie “Via Agnési” e “Gavazzi” - Scuola Secondaria di I grado “Pirotta”
Cod. Ministero dell’ Istruzione: MBIC879001 - Cod. Fisc. 83010550156 — https://ic-agnesidesio.edu.it
e.mail mbic879001@istruzione.it — mbic879001@pec.istruzione.it

Via Stadio, 13- 20832 DESLIQ (MB) - Tel 0362/392314

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI TUTOR A VALERE SU: Piano
Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento-3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi — Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

CUP: E44D23002640006

Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-29305

anad

Titolo progetto: “Sviluppiamaci: promuovere un nuovo approccio inclusivo alle discipline del futuro”

La sottoscritta docente Tulelli Berenice o

Visto I'art. 53 del D.Igs. 165 del 2001 e successjié;hﬁodiﬁche;

Vista la normativa concernente il limite massimo per emolumenti o retribuzioni (art. 23 ter del d| n. 201/2011,
convertito con modificazioni dalla legge n 214/2011; art. 1, commi 471 e seguenti, della legge n.
147/2013; art. 13 del dI n. 66/2014, convel_:;t';?t_‘gcon madificazioni dalla legge n. 89/2014);

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16'aprile 2013, n. 62 recante il codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 delidlgs n. 165/2001;

Visto il D.Lgs. n. 33/2013.

Consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazjl‘i'oni false e mendaci rese ai sensi dell’art. 76 del DPR n.
445/2000, sotto la propria responsabilita
DICH!ARA

ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n° 445, che non sussistono cause di incompatibilita, di astensione e/o di
conflitti di interesse nell'espletamento delle attivit di “Tuioi e componente TEAM”.

pata® T /0 2024

Il Docente
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FORMATO EUROPEO PER IL

CURRICULUM VITAE
INFORMAZION! PERSONALI

Norme
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data dinascita.

ESPERIENZA LAVORATIVA

®  dal 2008 ad oggi
insegnante a
tempo
mdeterminato
presso istituto
COmMprensivo
Agnesi Desio
Mb:

«  dal 1995 4]
2007
insegnante a
tempo
determinato

o dal 11/01/1999
al 29/01/1999
msepnante di.

aifahetizzazion
e presso (TP
Desio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» PR 200

La softoscritta Berenice Tulelli, ai sensi degh art46 & 47 DPR 44512000, consapevele dulle

‘sanzioni penali previste dallart. 76 ciel DPR 44512000 e successive modificazion ed integraz.ov;

perle ipotes di falsita in atfi e dickiarazioni mendagi, dichiara soifo la propria responsabiiti

TULELLI BERENICE




Nomie e tipo di istituto di
istruzione o formazione:
Universitd statale Bicocca Milano

Principali materic / abilita professionali oggetto dello studio:
Qualifica conseguita: dotlore in scienze dell’educazione

«  Date: 23/04/2002

pedagogiéx, psicelogia; filosofia

Titolo di aceesso per Pinsegnamento nelle scuole rimaric
: p

Nome ¢ tipo di istituto: ministero dell*istruzione dell”

»  Date: Giugno 1992
Diploma di: maturita magistrale

universitd ¢ della ricerea

Nonie ¢ tipo:di istituto: istituto Parini Sercpna MB

CAPACITAE COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite el corso della vita e dalla-

cartiera ma rion necessariamenie
riconosciute da certificati @ diptomi
ufficiali.

ITALIANO

INGLESE

“» Capacita di letiura; buono
« Capacita di scrittura:buono
~ Capacita di espressione
orale:biuono

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONAL

Vivere e tavorare con allre persone in
ambiente mulliculfurale, occupando posti
in cul la comunicazione éimportante ¢ in
siluazioni in'cui ¢ essenziate favorare in
squadre (a0 . culfura e sport), ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e ammimstrazione
ai persone, progetti. bitanci, suf posto oi
lavoro, in alfivith di volontariato {ad es.
cutlira e sparl}. 8 vasa, ece

CAPACITA £ COMPETENZE
TECNICHE

Cor computer, atteezrohure spacifiche,
MACRNGN sce.

CAPAGITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musea, sonffura, disegno eon.

AGTA

* COMPETENZE
ed,

Hprocedents

SONO IN GRADO DI INSTAURARE RELAZIONI POSITIVE E COSTRUTTWE CON MBI COLLEGRI. PARTECIPG
ATTIVAMENTE ALLA VITA SCOLASTICA, COLLABORANDO. SONOUN ASC SLTATRICE ATTENTA CAPACE I

|} COMPRENDERE LE DIFFICOLTA DEGLI ALTR{E DI OFFRIRE SUPPORTO SE NECESSARID, LA LiA CAPAGITA
‘| DI LAVORARE 1N GRUPPO SI RIFLETTE NEI PROGETTI D} SQUADRA CHE HO AFFRONTATC COR SUCCERSO &

SPIRITQ D SQUADRA. HO BUONE CAPACITA COMUNICATIVE, Mi PIACE COLLABORARE E CONDIVIDERE
ESPERIENZE CON LE ALTRE PERSONE PER UN ARRIGCHIMENTO. CONSIDERD IMPORTANTE RIVSOIRE A

JCREAREUN CLIVA POSITIVO DOVE OGNUNO S SENTE IBERO DI ESPRINER

: GRAZIE ALL'ESPERIENZA DI FUNZIONE STRUMENTALE HO SVILUPPATO ¥ ORI CAPACITA CROANIZZATIVE &

GE

TONALL HO COORDINATO SCUQLA £ PROGETT], PIANIFICANDQ OGN DEYTAGLIO £ GARANTENDQ 1L

“LORO SUCCESSO.

DURANTE I MIQ PERCORSE HO ACOUISITO UNA SUFFIBIENTE COMPRENSIONE DELLE TEONG 9603
INFORMATICHE DI MICROSOFT OSFICE COME WORD E POWERPOINT

| SONG CREATIVA, MIPIACE DIPINCERE £ INSEGNARE U ARTE DEL CREARE §13 CON T COLORI CHE CON LA
1 SCRITTURA o

HOOTHIME CAPACTA DI ADATTAMENTO. SONG IN GRADO DU ADATTARME A QRIALSIAS
CAMBIAMENTO, INMANIERA POSITIVE & ATTIVA: INOLTRE HO AWITO ESP

- GRAZIE ALLA A FORMAZIONE CULTURALE, Mt PERMETTOND D GUIDARE NELLA FORMAZIONE DiF



PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGATI

Firma

DOGENTI. HO ESPERIENZA NELL'ALFABETIZZAZIONE PER STRANIERI.. SONO APERTA A NUOVE IDEE
DIMOSTRANDO LA VOLONTA E LA CAPACITA DI SVILUPPARLE E MIGLIORARLE NEL TEMPO

Patente ditipo B

Dal- 2017 al 2020 ho ricoperto lincarico di funzione strumentale PTOF presso listituto
comprensivoe Agnesi Desio Mb-

Nel corso degli anni ho seguito diversi corsi di formazione conseguendo i seguenti altestati:
ATTESTATO DI FREQUENZA CORSO DI RISCHIO MEDIO PER LA FIGURA DI ADDETTO
ALLA SQUADRA ANTINCENDIG anno 2023

PROGETTARE A SCUOLA anno 2017

QUANDO APPRENDERE DIVENTA UN PROBLEMA anno 2016

DISLESSIA AMICA anno 2016 -

EUROPE CODEWEEK anno 2015

MANAGING AND TEACHING STUDENTS WITH DISLEXIA anne 2013

FORMAZIONE SULLA SICUREZZA anno 2013

VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE anno 2012

ETWINNING anno 2011

[Se del caso, enumerare gl allegati al CV. ]

Autorizzo il trattamento déi miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,

n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali®. {facoltativo, v. istruzioni}
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